高雄醫學大學博士學位候選人資格考核委員聘任申請表
	1. 依據本校 高醫教字第1091100065號函公布博士學位候選人資格考核實施要點辦理。

2. 依據本系實施要點第3條：「本系組成博士學位候選人資格考核委員會，委員由系主任推薦本校、校外副教授以上教師至少五名擔任考核委員（指導教授為當然委員，但不得擔任召集人）。召集人由系主任推薦，校外委員至少一名。召集人及委員名單簽請健康科學院院長及教務長審核後，陳請校長核定之。前項考核委員會如因故無法如期召開或有其他重大情事者，得由教務長直接向校長推薦委員及召集人，並重組考核委員會後，續行辦理。」

	______ 學年度第 ____ 學期
	系所名稱：醫學檢驗生物技術學系博士班
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資格申請人
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	召集人
	指導教授
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	校外委員

	______
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	______ 教授
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	表格若不敷使用請自行增列
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	系主任
	院長
	註冊課務組組長
	教務長
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	校長

	
	
	
	
	
	


高雄醫學大學醫學檢驗生物技術學系博士班博士學位候選人資格考核
博士論文相關之計畫書(含進行中之研究成果)
評估意見表
	計畫書(含研究成果)名稱：
                     
	備註：未含已發表之研究成果者請僅評(1)至(4)項(即B欄)，

 其總分為四項之和乘以2

	研究生： 
	

	博士論文相關之計畫書 (含進行中或已發表之研究成果)
	審查要點
	評分
	評語(務請填寫)
	

	
	
	A
	B
	
	

	
	1. 本計畫研究主題(目標)之重要性，預期成果在學術之應用或經建上等之價值。
(15%)
	
	
	
	

	
	2. 本計畫所擬步驟及方法是否週詳可行？
(10%)
	
	
	
	

	
	3. 候選人對國內外有關之研究清況之暸解程度
(10%)
	
	
	
	

	
	4. 候選對重要有關文獻之蒐集是否完備？
(15%)
	
	
	
	

	
	5. 研究成果在質方面之水準
(10%)
	
	
	
	

	
	6. 研究成果在量方 面之水準
(10%)
	
	
	
	

	
	7. 研究成果所刊登之刊物在國際上之水準
(10%)
	
	
	
	

	
	8. 所發表之學術論文是否具有改進性或開創性
(20%)
	
	
	
	

	總分
	上述評分之總和在85分以上為優先推薦，75分至84分推薦，70至74分為勉予推薦，69分以下為不推薦。
	
	
	

	綜合意見：務請說明評給任一項之理由或建議修正事項，以便抄送候選人參考。(如篇幅不足，請於背面或另紙繕附)
	


審查人簽名：
年  月  日
